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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP31 

Mecanismo de articulación 
anual implementado para la 
prevención de la discriminación 
y promoción de la inclusión 
social de la población LGBTI 

Número de mecanismos de 
articulación implementados para 
la prevención de la 
discriminación y promoción de la 
inclusión social de la población 
LGBTI 

Incremento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4 3.75 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social Poblacional- Dirección Grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte:  (28/08/2023) 

Periodo de reporte: (01/08/2023 al 30/08/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 301 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 73 

 (29 A 59 AÑOS) 228 

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 301 

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

 
 
 
1 

REUNIÓN MESA DEPARTAMENTAL LGBTI COMO MECANISMO DE ARTICULACION E 
IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION  Y PROMOCION 

DE LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION LGBTI – SOCIALIZACION POLITICA 
PUBLICA LBGTI. 

 
En el mecanismo articulador definido como Mesa Departamental LGBTI, el cual se 
resalta como un espacio de coordinación integrado por representantes de las 
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personas LGBTI y entidades del sector público que trabajan por los derechos de esta 
población, el lunes 14 de agosto se realizó de manera presencial  la primer mesa 
departamental LGBTI con la participación de 43 integrantes pertenecientes a  los 
municipios de Espinal (2), Natagaima (2), Melgar (1), Guamo (1), Purificación (1), 
Saldaña (1), Roncesvalle (1), Armero Guayabal (1), Chaparral (1),  Coello (1), San 
Antonio (1), Venadillo (1), Líbano (1), Planadas (1), Coyaima (1), Mariquita (1) e 
Ibagué (25). 
 
En esta mesa se realizó la presentación del documento final de la Política Pública 
LGBTI contando con la asistencia de representantes de la Procuraduría 
departamental, Defensoría del Pueblo, Ministerio del Trabajo, Fiscalía y 
representantes de asociaciones y colectivos  LGBTI. De igual forma se presentó un 
informe detallado por parte de la Secretaría de Inclusión Social Poblacional de las 
principales actividades realizadas a la fecha en materia de inclusión para las 
personas LGBTI. 
 
Se realiza verificación de asistencia de los integrantes, resaltando la participación de 
presidentes de asociaciones LGBTI del departamento y líderes de colectivos LGBTI 
departamentales, quienes con su asistencia a los talleres realizados en los diferentes 
nodos aportaron y apoyaron esta iniciativa en la construcción de este documento 
final en garantía de los derechos de la población LGBTI del departamento del 
Tolima. 
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2 

 
APOYO A ORGANIZACIONES LGBTI EN LA SEMANA DE LA DIVERSIDAD, EN LAS QUE 

SE VISIBILIZAN LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN LGBT 
 

La Secretaría de Inclusión Social Poblacional brindó apoyo para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la conmemoración de la semana de la diversidad 
LGBTI, dirigida a promover la integración social y respeto de los derechos de la 
Población LGBTI, mediante actividades orientadas a destacar las habilidades en  
fotografía, narrativa, canto, artes escénicas y artes plásticas, articulados con  la 
alcaldía municipal de Ibagué y las asociaciones Mujeres Diversas de Colombia, Trans 
Fénix, Corporación Arco Iris, Corporación Surcos, Recolvih, Red Elite, El huerto de 
Noé y asociación Orquídeas diversas de Ibagué. La actividad denominada "Concurso 
Pijao de Oro" se llevó a cabo el 22 de agosto  con la participación de 31 miembros 
de la población LGBTI del municipio de Ibagué, ( gay (16), transexuales (6), lesbianas 
(9)) en el marco de la semana de la diversidad LGBTI. La Secretaría de Inclusión 
Social se vinculó a la actividad con la premiación para los ganador@s en estas 
categorías. 
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JORNADA EXONERACION DE PAGO PARA CAMBIO DE CEDULA DE CIUADADANIA 
PLASTICO A DIGITAL PARA LA POBLACION LGBTI. 
 
Bajo la estrategia del mecanismo de articulación anual para la prevención de la 
discriminación y promoción de la inclusión social de la población LGBTI; bajo 
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3 

resolución N° 31428 del 16 de noviembre de 2022, la secretaria de inclusión social 
extendió la invitación a la población LGBTI en general del departamento para ser 
incluidos en este beneficio articulado con la Registraduría nacional del estado civil;  
Para ello el secretario de Inclusión social Doc., Jose Alfredo Camacho  bajo la base 
de datos de caracterización de población LGBTI que registra en la secretaría de 
inclusión social, el pasado 8 de agosto certificó  la siguiente población: 
 
 

ORGANIZACIÓN  MUNICIPIO CANTIDAD 

CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE 20 

ASOCIACION MUJERES 
DIVERSAS DE COLOMBIA 

 
IBAGUE 

 
15 

RECOLVIH IBAGUE 19 

ASOCIACION PAZ Y 
ALEGRIA DIVERSA 

 
IBAGUE 

 
21 

ASOCIACION TRASN 
FENIX 

IBAGUE  
12 

ASOCIACION DE 
AGROPECUARIOS LGBTI 

ARMERO GUAYABAL  
31 

ASOCIACION CHAPARRAL 
DIVERSA 

CHAPARRAL  
33 

ASOCIACION ESPINAL 
DIVERSA  

ESPINAL  
30 

COLECTIVO GUAMO 
DIVERSO 

GUAMO  
4 

COLECTIVO PLANADAS 
DIVERSO 

PLANADAS  
8 

  
TOTAL 

193 

 
Se está a la espera de la fecha de convocatoria designada por la Registraduría 
Nacional del Estado Civil para aplicar al beneficio según resolución orientada a 
grupos vulnerables. 
 

4 FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO LGBTI 
 
Durante el presente período se adelantaron las siguientes asistencias: 
 
*Natagaima: 11 integrantes de la asociación Gaviotas Diversas 
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* Guamo: 13 integrante del Colectivo Guamo Diverso. 

 
 
*Espinal: 10 integrantes de la Asociación Espinal Diverso.  

 
Durante las jornadas se han venido abordando temas relacionados con oferta 
institucional, normatividad para legalización de organizaciones y socialización de la 

Política Pública LGBTI y con orientaciones sexuales e identidades de género.  

 

 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
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MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

_______________________________________ 

LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 

 Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Reportado por: Jorge Enrique Avilez Martinez - contratista  

Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas. 


